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Regulamin naboru do projektu ,,Coaching

dla manageréw instytuciji kultury”

realizowanego w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej

Fundacji Good Culture

DEFINICJE

. Projekt — pierwsza edycja cyklu bezptatnych spotkan (sesji)

zatytutowanych “Coaching dla managerow instytucji kultury”.
Organizator — Fundacja Good Culture z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Komandorska 78a/1, kod pocztowy: 53-345 Wroctaw, NIP: 8992926985,
REGON: 522182161, wpisana do Rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakfadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000974863.

Whnioskodawca - osoba, ktéra wypetni formularz aplikacji do udziatu w
Projekcie.

Uczestnik — osoba, ktéra przeszta procedure kwalifikacji i zostata
wybrana, aby wzig¢ udziat w Projekcie, zgodnie z pkt. [V Regulaminu.
Prowadzgcy - odpowiadajgcy za  przeprowadzenie Projektu
przedstawiciel Organizatora.

CELE PROJEKTU

Celem Projektu ,Coaching dla managerow instytucji kultury” jest organizacja

cyklu

6 godzinnych, nieodptatnych, indywidualnych spotkan coachingowych

online dla kazdego z 10 Uczestnikow wybranych przez Organizatora sposrod
Whnioskodawcéw. Efektem tych spotkan ma by¢ podniesienie umiejetnosci
managerow instytucji kultury w zakresie kompetencji migkkich, zwigzanych z
zarzgdzaniem, budowaniem relacji i psychologia.

1.
1.

2.

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Udziat w Projekcie jest nieodptatny i dobrowolny. Przed zgtoszeniem do
udziatu w Projekcie nalezy zapoznac¢ sie z Regulaminem. Zgtoszenie do
udziatu w Projekcie oznacza zgode na warunki okreslone
Regulaminem.

W naborze do Projektu mogg wzig¢ udziat osoby zarzgdzajgce (na
stanowisku dyrektora lub z-cy dyrektora), zatrudnione w instytucjach
kultury (szczegdlnie w bibliotekach publicznych lub
domach/osrodkach/centrach kultury) na stanowisku dyrektorskim.
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Preferowani bedg Wnioskodawcy z miejscowosci ponizej 100 tys.
mieszkancow, zarzgdzajgce zespotem co najmniej 10 osob.

3. Jedna instytucja (wraz z filiami) moze zgtosi¢ do udziatu w Projekcie
jedng osobe.

4. Uczestnicy Projektu zostang wybrani przez Organizatora na podstawie
indywidualnej oceny (patrz: IV, 3-4).

5. Maksymalna liczba Uczestnikow pierwszej edycji Projektu to 10 osob.

IV. PROCEDURA  KWALIFIKACJI: ZGLOSZENIA |  OCENY
WNIOSKOW

1. Zgtoszenia nalezy przesyla¢ online za pomocg elektronicznego
formularza dostepnego na stronie:
https://goodculture.pl/coaching-dla-managerow-instytucji-kultury w
terminie od 20.03.2024 r. do 28.03.2024 r. do godziny 23:59.

2. Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu zostang przekazane

Whnioskodawcom drogg telefoniczng Ilub mailowg najpdzniej do

12.04.2024 r.

Przy ocenie wnioskéw bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

staz pracy na stanowisku managera (15 punktow),

wczesniejsze doswiadczenia zawodowe na stanowisku managera

(5 punktow),

liczba pracownikow w zespole (20 pkt),

motywacje udziatu w Projekcie (30 pkt),

taczna suma punktéw wynosi 70 punktéw.

Szczegotowe zasady oceny znajdujg sie w formularzu zapisu.

W  przypadku rownej liczby punktow pierwszenstwo przystuguje

Whnioskodawcy, ktory zarzgdza wiekszym zespotem.

o

oo

ArO Q0

: PRZEBIEG PROJEKTU
1. Jeden Uczestnik wezmie udziat w 6 indywidualnych 60-minutowych
spotkaniach z Prowadzgcym.
2. Spotkania odbywacC sie bedg w formule on-line z wykorzystaniem
platformy LiveWebinar, zgodnie z warunkami tej platformy.
3. Na spotkaniu bedzie obecny tylko Uczestnik wraz z Prowadzgcym.
4. Zakres tematyczny spotkan bedzie obejmowat zagadnienia takie jak:
- rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych,
- rozwgj osobisty,
- zarzadzanie czasem i radzenie sobie ze stresem,
- rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,
- rozwoOj umiejetnosci przywddczych,
- metody motywacji i zarzgdzanie czasem.
5. Zagadnienia zostang przez Prowadzgcym dostosowane do potrzeb
Uczestnika i jego sytuacji zawodowe;.
6. Terminy sesji ustalone zostang indywidualnie droga mailowg Iub
telefoniczna.
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7. Link do spotkania online zostanie przestany przez Organizatora do
Uczestnika drogg mailowg kazdorazowo najpdzniej jeden dzieh przed
spotkaniem.

8. Jezeli spotkanie nie bedzie mogto odby¢ sie w umowionym terminie z
powodu ktorejkolwiek strony, istnieje mozliwos¢ przeniesienia daty
spotkania na inny termin. Warunkiem jest zgtoszenie nieobecnosci do 2
dni przed spotkaniem.

9. Jezeli podczas spotkania po ktérejs ze stron wystgpig problemy
techniczne, ktore zakidécg lub uniemozliwig przebieg sesiji, spotkanie
zostanie przedtuzone o odpowiednig ilos¢ czasu wedtug mozliwosci
Prowadzgcego i Uczestnika podczas obecnej lub nastepnej sesji.

10. Czas na realizacje 6 spotkan: od 15.04.2024 r. do 31.07.2024 r.

VI.  ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie:

- zapewni¢ Prowadzgcego

- przygotowaé Projekt od strony technicznej, aby umozliwi¢ Uczestnikowi
udziat w Projekcie;

- przeprowadzi¢ cykl spotkan dla Uczestnikow w taki sposob, aby
wypetnic cele Projektu opisane w jego Regulaminie;

- przygotowaé niezbedne dokumenty: regulamin, formularz ochrony
danych osobowych (RODO), umowe i formularz o poufnosci informac;ji.

2. Prowadzacy ma obowigzek zachowania poufnosci danych osobowych
Uczestnika, jego wypowiedzi oraz wynikbw pracy coachingowe;.
Poufnos¢ informacji uzyskanych od Uczestnika oraz zachowanie
tajemnicy zawodowe] przez coacha jest podstawg nawigzania
prawidtowego kontaktu. Prowadzgcy zobowigzany jest do zachowania
tajemnicy w zakresie i na mocy obowigzujgcych przepisow Kodeksu
Etycznego Coacha ICF (International Coach Federation).

VII. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA

1. Uczestnik zobowigzuje sie:

- udziela¢ Prowadzgcemu informaciji niezbednych do poprawnej realizacji
Projektu;

- nie udostepniaé powszechnie informacji dotyczgcych metod i
wypowiedzi Prowadzgcego;

- zorganizowacC dla siebie sprzet na spotkanie (komputer, stuchawki,
kamera i mikrofon) oraz odpowiednie tgcze internetowe;

- podpisa¢ umowe udziatu w Projekcie, formularz ochrony danych
osobowych (RODO) oraz formularz o zachowaniu poufnosci informac;ji.

VIIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Organizator. Przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych z
Organizatorem mozna sie skontaktowac listownie (Fundacja Good
Culture, ul. Komandorska 78a/1, 53-345 Wroctaw) lub za pomocg
poczty elektronicznej na adres e-mail: kontakt@goodculture.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Organizatora na podstawie
zgody osoby, ktérej dane dotyczg (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), w celu zawarcia i wykonania umowy udziatu w Projekcie
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Organizatora tj. w celu komunikaciji
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwi
kwalifikacje i udziat w Projekcie.

5. Dane osobowe bedg przechowywane 5 lat od zakohczenia Projektu, a
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu
cofniecia zgody na przetwarzanie danych.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg — na zasadach i w sytuacjach okreslonych
w RODO - przystuguje prawo do zgdania dostepu do danych
osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych i prawo do przenoszenia danych osobowych.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wnie$é
sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacjg - wobec
przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych jest oparte na zgodzie, osoba,
ktérej dane dotyczg ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, co pozostaje jednak bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotyczg uwaza, ze jej prawo do
ochrony danych osobowych zostato naruszone, przystuguje jej prawo
do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu  decyzji, w tym profilowaniu zwigzanemu z
automatycznym podejmowaniem decyzji.

11.Dane osobowe bedg mogty by¢é przekazywane podmiotom
Swiadczgcym ustugi na rzecz Organizatora oraz organom uprawnionym
do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa.

12. Naboér do Projektu odbywa sie z wykorzystaniem narzedzia:
Formularze Google. Dane osobowe bedag przetwarzane przez firme
Google Ireland Limited w jej centrach przetwarzania danych, rowniez
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poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Dane bedg chronione
zgodnie z decyzjg i, Komisji Europejskiej, stwierdzajgcg odpowiedni
stopien ochrony. Szczegoétowe informacje sg dostepne na stronie:
https://policies.google.com/privacy/frameworks?hl=pl.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Projekt nie jest grg losowg w rozumieniu ustawy z dnia 19.11.2009 r. o
grach hazardowych.

. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.

. Wszelkie informacje o Projekcie dostepne w  materiatach
reklamowo-promocyjnych, w tym dostepne na stronach internetowych
Organizatora majg charakter informacyjny. Wigzgcg moc majg
wytgcznie postanowienia niniejszego Regulaminu.

. Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia
uniemozliwiajgce prawidtowe przeprowadzenie Projektu, ktorych nie byt
w stanie przewidzie¢ lub ktorym nie mogt zapobiec, w szczegolnosci w
przypadku zaistnienia zdarzen losowych, w tym sity wyzszej. W sytuaciji
gdy Projekt nie zostanie zrealizowany w catosci lub czesci Organizator
nie jest zobowigzany do zwrotu Wnioskodawcom/Uczestnikom
jakichkolwiek kwot.

. Reklamacje, skargi, wnioski dotyczgce Projektu mogg by¢ sktadane na
adres Organizatora wskazany w pkt. 1.2.

. Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg zarzadu Organizatora
(Fundacji Good Culture). Regulamin wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia Projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania modyfikacji

postanowien Regulaminu (lub wczesniejszego zakonczenia/odwotania

Projektu) w kazdym czasie z waznych przyczyn , w szczegolnosci

zmiany obowigzujgcych przepisow prawa, nakazu kompetentnych

organow, sity wyzszej, co pozostaje jednak bez wplywu na prawa juz
nabyte. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na
stronie Fundacji Good Culture.
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